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La “Santé Minute” et ses Dérives : Quand les Quotas Tuent la Prévention

TRAVAIL
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LA PREVENTION DE QUALITE : LE DROIT AU TEMPS

L'ERE DE LA “FAST-HEALTH" & DES QUOTAS
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CADENCE INFERNALE : SURVOL DE LA PREVENTION :
18-20 VIP / Jour Scann Rapide

% QUOTAS & FLUKX : Le soin devient “pilotable” comme une production.

vb RISQUE : On rate I'essentiel (Burn-out, Addictions, Troubles MS).

<@ DERIVES : Industrialisation, charge mentale accrue, risque RPS
C ( pourI'lDEST.

ié i ISOLATION : Pilotage individuel détruit le collectif et I'entraide.
AU SNFOMTSIE, NOUS REVENDIQUONS LE DROIT AU TEMPS POUR UNE PREVENTION HUMAINE.

TEMPS
D'ECOUTE

INVESTIGATION FINE :

Tisser un lien, dépister 'invisible

‘ SENS DU TRAVAIL : Redonner sa valeur a la prévention.

DEONTOLOGIE (Non- -négociable) :
« - Indépendance professionnelle (CSP Article R.4312-6)
« Pas de limitation a cette indépendance (CSP Article R.4312-63)

@ COLLECTIF : Culture d'entraide et de soutien.
iﬁf: REVENDICATION : Exigeons les moyens humains et consciencieux.

La santé au travail ne doit pas étre sacrifiée sur I'autel de la rentabilité statistique.



